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Suite au Forum « Femmes et Entreprises: Créer son entreprise ...et participer a un réseau d'échanges »,

une initiative de U'« Union des entreprises luxembourgeoises » (UEL) et du Ministére de U'Egalité des chances, a eu lieu,
en date du 14 septembre 2004, la création de la Fédération des femmes cheffes d’entreprise, a.s.b.l.[ FFCEL).

Les statuts de la fédération contiennent divers objectifs qui constituent tous des préoccupations ou des revendications de
Uentreprenariat féminin et que la fédération compte respectivement défendre et faire aboutir vis-a-vis de la législation et
de lopinion publique.

Il s’agit en particulier de montrer et de renforcer le réle de Uentrepreneuse dans 'économie luxembourgeoise.

La composition des organes de la FFCEL - qui est constituée sous la forme d’'une association sans but lucratif - en
Uoccurrence le Conseil d’administration et UAssemblée générale, reflete tous les secteurs de l'économie du Luxembourg.
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Objectifs

e encourager l'accession des femmes a des fonctions
dirigeantes dans les entreprises

e défendre les besoins des entrepreneurs aupres des
instances politiques

e développer les relations publiques participer au
développement économique du Luxembourg

e partager les compétences entre pairsidentifier les
besoins en formation

e offrir des conférences et des séminaires
e étudier les problemes rencontrés

e collaboration avec des organismes internationaux

Création d’entreprise

La FFCEL donne la possibilité aux femmes désireuses de
créer ou de reprendre une entreprise de participer aux
activités de la FFCEL pendant le processus de création ou
de reprise afin d’échanger les bonnes pratiques et pouvoir
alimenter leur réflexion de U'expérience de consoeurs.

La participation est limitée a 2 ans en cas de non
réalisation du projet.

Conseil d’administration

e Mme Miriam Mascherin, présidente

e Mme Tizama Telou, vice-présidente

e Mme Béatrice Martin, secrétaire générale
e Mme Lut Laget, secrétaire

e Mme Marie-Thérése Discret, trésoriére

e Mme Véronique Coulon, membre

e Mme Ludivine Plessy, membre

e Mme Sharon March, membre

e Mme Véronique Cioli, membre

e Mme Claudine Speltz, Présidente d’honneur
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COMMISSIONS ET REPRESENTATIONS

Commissions actives

e Programme et organisation d’événements
(Véronique Cioli)

e Communication, internet et relations publiques
(Ludivine Plessy, Patricia Sciotti)

e Admissions (Véronique Coulon)

e Membres observateurs (Lut Laget)

e Sponsoring et recrutement (Sharon March)

e Statuts et réglement intérieur (Véronique Coulon)

e FEALU - femmes entrepreneuses ambassadrices
(Tizama Telou, Ludivine PLessy)

Représentations
e Représentation auprés du CNFL
(Conseil national des femmes du Luxembourg)

e Représentation aupres du CNPEE
(Comité national pour la promotion de esprit d’entreprise)

e Représentation aupres des JEL
(Jonk Entrepreneuren Luxembourg)

¢ Représentation au sein des groupes de travail de LUEL
(Union des entreprises duLuxembourg)

Axe de la mandature 2011-2013

Le conseil d’administration vise plusieurs objectifs lors
de cette mandature dont les principaux sont:

e Augmenter le nombre de membres afin de donner
encore plus de poids a la fédération

e Augmenter la visibilité et la notoriété de la fédération
pour renforcer sa position

e Développer le projet FEALU

¢ Travail intense sur la présence des femmes dans les
CA d’entreprises et notamment développement du
partenariat du Female Board Pool

Développer le partenariat de linitiative du Business
Mentoring

e Renforcer l'échange entre nos membres: chaque
dernier mercredi du mois, un déjeuner «chrono» sera
organisé au méme endroit avec une bréve intervention
d'un guest speaker sur un sujet d'actualité. Ce sera
Uoccasion également d'introniser les nouvelles membres

Organisation de deux conférences annuelles de grande
envergure avec des intervenants internationaux

Activités dans le cadre de la FEALU (plateforme des
ambassadrices de l'entrepreneuriat)

e Augmenter la communication via le site Internet
en mettant en avant les membres par un concept de
présentation d’'une membre par mois
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FEDERATION DES FEMMES
CHEFFES D'ENTREPRISE DU LUXEMBOURG

Nom:

Demande d'adhésion

Prénom:

Oo0o0oQgn

Cheffe d’entreprise

Titulaire d’un poste décisionnel dans une entreprise
Profession libérale

Conjointe aidante

Candidate a la reprise ou création d’entreprise

(membre observateur)

Date de naissance:

Secteur d’activité:

Nationalité:

Nom de la
société:

Adresse
professionnelle:

Adresse de
correspondance :

Tél:

oo ooooooooood

GSM:

O

E-Mail:

Fax:

(]

Métier :

Fonction au sein de Uentreprise :

Effectif/Personnel a charge :

Année reprise :

Artisanat

Agriculture/Viticulture
Batiment/Architecture

Commerce

Comptables/Experts compt./Réviseurs
Esthétique/Soins
Finances/Assurances
Formation/Traduction/Ressource hum.
Hotellerie/Restauration

Immobilier

Industrie/Sécurité
Informatique/Télécommunication
Publicité/Marketing/Médias

Services

Import/Export

Voyages/Transports

Santé

Juridique

Forme juridique:

s.a.r.l. [0 S.A. [J soc.ennom personnel

autre

Année de constitution :

No registre
de commerce :

Les renseignements vous concernant sont collectés dans le cadre des informations utiles pour valider votre demande d’adhésion.
Ils seront utilisés dans le strict respect de la loi du 2 ao(t 2002 relative a la protection des personnes a l'égard du traitement des

données a caractére personnel.

Merci de joindre :

Cheffe d’entreprise : une copie récente du registre de commerce

Poste décisionnel : un acte de nomination tel que fondée de pouvoir ou administratrice déléguée

La cotisation de 150,- € (75 € pour les membres observateurs) est a verser dés acceptation de la demande.

FFCELa.s.b.l. - B.P.2045 -

L-1020 Luxembourg

E-Mail: info@ffcel.lu
Compte bancaire: BCEE - IBAN LU25 0019 1955 1134 4000 - Bic. Code: BCEELULL



